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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wsparcia dla przedsigbiorcéw i ich pracownikéw
w Projekcie pn. ,Bon - apetyt na rozwoj!”

Wersja z dnia 20.03.2018 r.

Regulamin kontroli
w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Lédzkiego
na lata 2014-2020

Os priorytetowa X
AdaptacyjnoSc pracownikow i przedsiebiorstw w regionie
Poddziatanie X.2.1
KonkurencyjnoSc przedsiebiorstw i ich pracownikow

Tytut projektu: Bon - apetyt na rozwoj!
Numer umowy: RPLD.10.02.01-10-B002/17-00

§1

Definicje

1. Beneficjent — podmiot, o ktéorym mowa w art. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020.

2. Bon rozwojowy — oznacza to znak legitymacyjny o okreslonej wartosci nominalnej i okresie
waznosci uprawniajgcy pracownikow mikro, matego i $redniego przedsigbiorstwa do
skorzystania z ustug rozwojowych w ramach PSF.

3. IP RPO WL - Instytucja Posredniczgca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

t édzkiego na lata 2014-2020.

4. tkédzki System Bonéw Rozwojowych — Aplikacja stworzona na potrzebe realizacji Projektu
pn. ,Bon — apetyt na rozw¢j!”, umozliwiajgca rejestracje formularzy zgtoszeniowych oraz
przydzielenia i zarzgdzania Bonami rozwojowymi.

5. 1Z RPO WL - Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
¥ 6dzkiego na lata 2014-2020 — Zarzgd Wojewddztwa £ddzkiego.

6. Karta Ustugi — formularz, ktéry stanowi zatgcznik do regulaminu BUR, okreslajgcy zakres

niezbednych informacji umozliwiajgcych zarejestrowanie danej ustugi rozwojowej w BUR,
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zatwierdzony przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju oraz dostepny na stronie

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

Liczba personelu — zgodnie z art. 5 zatgcznika nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014, odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie pracownikow
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego
imieniu w ciggu catego uwzglednionego roku referencyjnego. Praca osob, ktére nie
przepracowaty petnego roku, osob, ktére pracowatlty w niepetnym wymiarze godzin, bez
wzgledu na dtugosc¢ zatrudnienia, lub pracownikow sezonowych jest obliczana jako czesc¢
utamkowa RJP. Praktykanci lub studenci odbywajgcy szkolenie zawodowe na podstawie
umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzg w sktad personelu. Nie wlicza sie
okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.

Operator — podmiot bedacy beneficjentem umowy o dofinansowanie zawartej w celu realizaciji
projektu pn. ,Bon — apetyt na rozw¢j!” w ramach poddziatania X.2.1 Konkurencyjnos¢
przedsiebiorstw i ich pracownikéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
tédzkiego na lata 2014-2020, odpowiedzialny za realizacie PSF WL, obstuge Uczestnikow,
dystrybucje s$rodkéw finansowych, rozliczanie umoéw wsparcia oraz dziatania kontrolne
i monitoringowe. Podmiotem realizujgcym Projekt w ramach umowy nr RPLD.10.02.01-10-
B002/17-00 jest Lodzka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., z siedzibg przy ul. Prezydenta
Gabriela Narutowicza 34, 90-135 t6dz.

Podmiotowy System Finansowania (PSF) — system dystrybucji srodkéw przeznaczonych na
wspieranie rozwoju przedsiebiorcow i pracownikéw oparty na podejsciu popytowym wdrazany
w ramach RPO.

Podmiot sSwiadczacy ustugi rozwojowe — przedsiebiorca lub instytucja, ktorzy Swiadczg
ustugi rozwojowe i dokonujg rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych w trybie okreslonym
w regulaminie BUR.

Projekt — projekt pt. ,.Bon — apetyt na rozwdj!”, realizowany przez beneficjenta w ramach
Poddziatania X.2.1 KonkurencyjnoS¢ przedsiebiorstw i ich pracownikdw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa t.édzkiego na lata 2014-2020,

Przedsiebiorca — wylgcznie mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa, spetniajgce kryteria
okreslone dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw w art. 2 zatgcznika | do Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego, niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
Z 26.06.2014, z p6ézn. zm.) majgce swojg jednostke organizacyjng np. filie, delegature, oddziat
czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu na obszarze
wojewodztwa tédzkiego. Zgodnie z ustawg o swobodzie dziatalnosci gospodarczej rozdziat |
art. 4 przedsiebiorcy jest, osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebedgca
osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — wykonujgca we wtasnym
imieniu dziatalnos¢ gospodarczg. Za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspodlnikdw spofki

cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;j.
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Regulamin — niniejszy Regulamin kontroli w ramach Projektu pn.” Bon — apetyt na rozwdéj!”
RPO WL — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa t.édzkiego na lata 2014-2020.
Uczestnik Projektu — Przedsiebiorca / Pracownik przedsigbiorstwa zakwalifikowany do udziatu
w Projekcie, wybrany zgodnie z zasadami przyjetymi w Regulaminie wsparcia dla
przedsiebiorcéw i ich pracownikéw w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania.
Umowa wsparcia — umowa zawierana pomiedzy Operatorem a przedsiebiorcg, okreslajgca
warunki dofinansowania, realizacji i rozliczania ustug rozwojowych.
Ustuga rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, w tym majace
na celu zdobycie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r.. 64 z pézn. zm.), lub pozwalajgce na
ich rozwéj. W ramach ustug rozwojowych wyrézniamy trzy kategorie ustug:

a) ustugi szkoleniowe,

b) ustugi doradcze (coaching, mentoring, doradztwo, facylitacja),

¢) ustugi studiow podyplomowych.
Wizyta monitoringowa — kontrola w miejscu swiadczenia Ustugi Rozwojowe;.
Zespot projektowy — oznacza pracownikéw todzkiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
Z siedzibg w todzi, przy ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 34, 90-135 tédz oraz
pracownikéw: Agencji Rozwoju Regionu Kutnowskiego S.A z siedzibg w Kutnie, przy ul.
Wyszynskiego 11, 99-300 Kutno, Befchatowsko Kleszczowskiego Parku Przemystowego
Sp. z 0.0. z siedzibg w Betchatowie, przy ul. Cieptowniczej 5, 97-400 Betchatow, zatrudnionych

do wykonywania zadan w ramach Projektu pn.” Bon — apetyt na rozwdj!”.

PODSTAWA PRAWNA:
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Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikow do zmian na lata
2014-2020,

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006
z dnia 11 lipca 2006 r. (Dz. U. UE.L.2013.347.320) zwanego dalej ,Rozporzgdzeniem PE
i Rady (UE) nr 1303/2013’,
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e Regulamin Podmiotowego Systemu Finansowania w wojewodztwie todzkim realizowany
w ramach RPO Wt, Osi Priorytetowej X ,Adaptacyjno$¢ pracownikéw i przedsiebiorstw
w regionie”, Dziatania X.2. ,Rozwd¢j pracownikéw i przedsiebiorstw”, Poddziatanie X.2.1
L~KonkurencyjnoSc przedsiebiorstw i ich pracownikow”,
e Regulamin wsparcia dla przedsiebiorcow i ich pracownikéw w Projekcie pn.” Bon — apetyt na
rozwoj!”
§2

Zasady ogoine

1. Do przeprowadzenia kontroli uprawnieni sg pracownicy zespotu projektowego, specjalisci ds.
kontroli.

2. Operator zobowigzany jest do zmonitorowania przebiegu realizacji co najmniej 20% Umow
wsparcia zawartych z MSP w danym roku. Operator jest zobowigzany do stworzenia planu
wizyt monitoringowych oraz prowadzenia ich rejestru.

Kontrole mogg by¢ przeprowadzone w nastepujacych trybach: planowym i doraznym.
Operator wraz z Partnerami Projektu jest uprawniony do kontroli doraznych w siedzibie MSP
w sytuacji, gdy dokumenty przedstawione przez przedsiebiorce budzg watpliwosci.

5. Operator jest zobowigzany do sktadania do IZ RPO WL sprawozdania z realizacji obowigzkow
w zakresie przeprowadzonych kontroli w ujeciu kwartalnym, tj. w terminie 10 dni roboczych po
zakonczeniu kazdego kwartatu. Przedmiotowe sprawozdania winny zawiera¢ dane dotyczgce
CO najmniej:

a) liczby Umow wsparcia podpisanych z przedsigbiorcami,

b) liczby przeprowadzonych kontroli wraz ze wskazaniem danych gdzie przedmiotowe
kontrole zostaty przeprowadzone i w jakim trybie (planowy, dorazny),

c) liczby przeprowadzonych wizyt monitoringowych w miejscu realizacji ustug
rozwojowych wraz ze wskazaniem danych gdzie przedmiotowe wizyta zostaly
przeprowadzone,

d) informacji dot. zakresu kontroli i stwierdzonych nieprawidtowosci.

§3

Zasady przeprowadzenia kontroli

1. MSP po zawarciu Umowy wsparcia mogg zostaé objeci kontrolg realizacji umowy. Kontrole
prowadzone w odniesieniu do uczestnikow Projekt prowadzone sa:
a) na dokumentach w siedzibie Operatora lub Partneréw Projektu,
b) w siedzibie przedsiebiorcy

c) w miejscu realizacji ustugi rozwojowej — wizyty monitoringowe.
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MSP zobowigzuje sie poddaé kontroli lub audytowi dokonywanej przez Operatora i Partneréw
Projektu, 1Z RPO WL oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizaciji
przedmiotowej Umowy wsparcia.
Kontrola na dokumentach w siedzibie Operatora i Partneréw Projektu dotyczy biezgcej
weryfikacji sktadanych przez MSP dokumentéw i ma charakter ciggty w trakcie trwania naboru.
Wizyty monitoringowe sg niezapowiedziane i odbywajg sie w godzinach i w miejscu realizacji
ustugi rozwojowej. Celem wizyty monitoringowej jest weryfikacja rzeczywistej realizacji ustugi
i jej zgodnosci ze standardami okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi.
W uzasadnionych przypadkach wizyty monitoringowe mogg by¢ przeprowadzone przez 1Z
RPO WL.
Kontrola w siedzibie przedsiebiorcy — przedsiebiorca uczestniczacy w systemie PSF jest
powiadamiany o kontroli na co najmniej 5 dni roboczych przed jej rozpoczeciem. Kontrola w
siedzibie MSP obejmuje weryfikacje dokumentéw zwigzanych z obrotem bonu/éw, realizacjg
ustugi rozwojowej oraz oséb biorgcych w niej udziat jak rowniez preferencji dajacych wyzszy
poziom dofinansowania zgodnie z Regulaminem wsparcia dla przedsiebiorstw i ich
pracownikéw w Projekcie pn. ,Bon — apetyt na rozwdj!”. Szczegdtowy zakres kontroli
wskazany zostanie w zawiadomieniu o kontroli. Zawiadomienie informujgce o planowanej
kontroli i jej zakresie zostanie przekazane przedsiebiorcy drogg mailowg i listowng (za
potwierdzeniem dostarczenia).
Zakres kontroli obejmuje w szczegdlnosci weryfikacje zgodnosci realizacji bonu/ow
rozwojowego z jego zatozeniami okreslonymi w Regulaminem wsparcia dla przedsigbiorstw
i ich pracownikéw w Projekcie pn. ,, Bon — apetyt na rozwdj!” oraz Umowie wsparcia, w tym:
a) zgodnosci danych przekazywanych przez przedsigbiorce i podmiot $wiadczgcy ustuge
rozwojowg do Operatora w czesci dot. realizacji ustugi rozwojowej z dokumentacjg dot.
realizacji ustugi dostepng w siedzibie przedsigbiorcy oraz podmiotu swiadczgcego ustuge
rozwojows;
b) prawidtiowosci rozliczen finansowych;
¢) kwalifikowalnosci wydatkéw.
MSP zapewnia podmiotom, o ktérych mowa w ust. 2:
a) prawo do wglgdu we wszystkie dokumenty zwigzane jak i niezwigzane z realizacjg Umowy
wsparcia, o ile jest to konieczne do stwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow,
b) obecnosci upowaznionych osoéb, ktére udzielg wyjasnien na temat realizacji Umowy
wsparcia,
C) pomieszczenie, w ktérym upowaznione do kontroli osoby bedg mogty dokona¢ czynnosci
kontrolnych.
Niespetnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 8 jest traktowane jako odmowa poddania sie
kontroli.
Odmowa poddania sie kontroli jest rownoznaczna z niedotrzymaniem Umowy wsparcia

i skutkuje zwrotem dotaciji.
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. Po zakonczeniu kontroli, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych od dnia jej

zakonczenia, sporzgdzana jest i przekazywana do przedsiebiorcy informacja pokontrolna.

Informacja pokontrolna powinna by¢ sporzgdzona na piSmie i powinna zawieraé

w szczegodlnosci nastepujgce elementy:

a) podstawe prawng przeprowadzenia kontroli,

b) nazwe jednostki kontrolujgcej,

c) imiona i nazwiska osob przeprowadzajgcych kontrole,

d) termin kontroli,

e) nazwe jednostki kontrolowanej,

f) adres jednostki kontrolowanej i miejsca, w ktéorym przeprowadzono czynnosci kontrolne,
o ile sg rozne,

g) osoby sktadajgce wyjasnienia lub udzielajgce informacji w imieniu jednostki kontrolowanej,

h) podstawowe dane dotyczgce kontrolowanego projektu,

i) ustalenia kontroli (opis zastatego stanu faktycznego w jednostce kontrolowanej),

j) ewentualne zalecenia pokontrolne/rekomendacije,

K) uwagi lub zastrzezenia jednostki kontrowanej do ustalen kontroli,

[) odniesienia zespotu kontrolujgcego do uwagi jednostki kontrolowanej wniesionych do
ustalen kontroli,

m) date sporzadzenia informacji pokontrolnej wraz 2z ewentualnymi zaleceniami
pokontrolnymi/rekomendacjami.

Przedsigbiorca moze w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informaciji

pokontrolnej odnie$¢ sie do wynikow oraz ewentualnie zalecen kontroli — odniesienie to

powinno by¢ sporzadzone na pismie i zawiera¢ uzasadnienie oraz ewentualng dokumentacje

(jesli istnieje) do przedstawionych uwag co do ustalen kontroleréw.

W przypadku braku uwag we wskazanym terminie do informacji pokontrolnej uznaje sie, ze

przedsiebiorca zgadza sie z ustaleniami kontroli i wdraza ewentualne zalecenia pokontrolne

w okreslonych w informacji pokontrolnej terminach. Zalecenia pokontrolne zawierajg uwagi

i wnioski zmierzajgce do usuniecia stwierdzonych uchybien lub nieprawidtowosci, a takze maja

na celu zapobiegania wystgpieniu kolejnych uchybien/nieprawidtowosci w przysztosci.

Przedsiebiorca jest zobowigzany, w terminie wyznaczonym w informacji pokontrolnej, do

wdrozenia zaleceh pokontrolnych oraz do pisemnego poinformowania Operatora (LARR S.A.)

lub Partneréw Projektu o sposobie wykorzystania wnioskéw i uwag oraz realizacji zalecen

pokontrolnych lub przyczynach niepodjecia odpowiednich dziatan.

W przypadku stwierdzenia wydatkowania przez przedsiebiorce srodkow publicznych

niezgodnie z zasadami okreslonymi w Umowie wsparcia i przedmiotowym opisie moze on

zosta¢ wezwany do zwrotu srodkéw na zasadach okreslonych w Umowie wsparcia.
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