Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla tédzkiego - Polska Unie Europejska DZ K'

Projekt ,,Dobry kurs na przyszto$¢ 2” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW W RAMACH PROJEKTU
PT. ,,Dobry kurs na przysztos¢ 2”
Subsydiowane zatrudnienie

nr projektu FELD.08.03-1Z2.00-0021/24

realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027

Dziatania FELD.08.03 Outplacement

§1
Informacje ogodine

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji w ramach projektu pt.: ,Dobry kurs na przysztosc
27, realizowanego przez t6dzka Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. mieszczaca sie przy ulicy
Prezydenta Gabriela Narutowicza 34, 90-135 t6dz.

2. Projekt obejmuje swoim zasiegiem obszar catego wojewddztwa tédzkiego.

3. Czas realizacji projektu: 01.05.2025 r. do 31.03.2027.

§2
Stownik pojeé

Beneficjent - podmiot, ktéry realizuje projekt na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu
Programu Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027. Beneficjentem jest tdédzka Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A., ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 34, 90-135 £6dz.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — dokument opracowany indywidualnie dla kazdego
Uczestnika/czki, w oparciu o bilans zawodowy sporzadzony na podstawie rozmoéw doradczych
z doradcg zawodowym, zawierajgcy cele, plan dziatania, formy wsparcia, sposéb i czas ich realizaciji.

Osoba zwolniona - osoba pozostajgca bez =zatrudnienia, ktoéra utracita prace z przyczyn
niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu i nieposiadajgca jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy i niebedgcg jednoczesnie osobg
samozatrudniona.

Przyczyny dotyczace zaktadu pracy:

e rozwigzanie stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,
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e rozwigzanie stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

e wygasniecie stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w
przypadku smierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy,

e rozwigzanie stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy przez pracownika na podstawie art.
55§ 1§ 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Mozliwe jest kwalifikowanie do projektu osob, ktérym umowa o prace (w okresie nie diuzszym niz 6
miesiecy):

e zostata rozwigzana (wygasta) z uptywem czasu, na jaki byta zawarta lub
e zostata rozwigzana za porozumieniem stron,

o ile uczestnik przedstawi zaswiadczenie pracodawcy zawierajgce takie elementy jak: okres
zatrudnienia, stanowisko oraz powdd zwolnienia na potwierdzenie, ze utrata pracy nie wystgpita z
przyczyn pracownika.

Wykonywanie pracy lub zakohczenie wspétpracy w terminie ostatnich 6 miesiecy na podstawie umowy
cywilnoprawnej nie stanowi podstawy do objecia uczestnika wsparciem.

Osoba przewidziana do zwolnienia - pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy, spotdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika
lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie
jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Osoba zagrozona zwolnieniem z pracy - pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie
12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 -
Kodeks Pracy - w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw - albo dokonat likwidacji stanowisk
pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten
nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej
w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniong.

Outplacement - zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest reorganizacja zatrudnienia
ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie procesu zwolnieh uwzgledniajgce udzielenie
pomocy zwalnianym lub zwolnionym pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej
i zawodowej, w tym przede wszystkim prowadzgce do utrzymania lub podjecia i utrzymania
zatrudnienia, a takze wsparcia oséb odchodzacych z rolnictwa.

Podmiot — przedsiebiorca/beneficjent pomocy de minimis prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, bez
wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposoéb finansowania, ktéry otrzymat pomoc de minimis
na subsydiowanie zatrudnienia pracownikdow.

Uczestnik/czka projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

Subsydiowane zatrudnienie — oznacza forme pomocy finansowej dla przedsiebiorcy stanowigcg
zachete do zatrudnienia, zakladajgcg redukcje kosztdw ponoszonych przez niego na zatrudnienie
uczestnika projektu poprzez refundacje catosci lub czesci jego wynagrodzenia brutto wraz ze sktadkami
na ubezpieczenie spoteczne (ij. wynagrodzenie brutto — wynagrodzenie netto + podatek+ sktadki
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emerytalne, rentowe, chorobowe, zdrowotne + skfadki na ubezpieczenie spoteczne po stronie
Podmiotu, tj. emerytalne, wypadkowe i rentowe).

§3
Kryteria kwalifikowalnosci Uczestnikéw

1. Uczestnikiem projektu, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie moze by¢ wytgcznie osoba, ktéra
na dzien przystapienia do Projektu spetnia fagcznie nastepujgce warunki:

a. posiada petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych;
b. uczy sie/pracuje lub zamieszkuje na obszarze wojewoddztwa tdédzkiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego.
C. nha podstawie sporzgdzonego Indywidulnego Planu Dziatania, bedgcego obowigzkowg
czescig projektu, zostata skierowana do sciezki zatrudnienia subsydiowanego;
d. nalezy do jednej z ponizej wymienionych grup:
i. jest osobg przewidziang do zwolnienia z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
ii. jestosobg zagrozong zwolnieniem.
ii. jest osobg zwolniona.

§4
Kryteria kwalifikowalnosci Podmiotow

1. Podmiotem uczestniczagcym w projekcie, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie moze by¢
wylgcznie przedsiebiorca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, ktéry na dzieh przystgpienia do
Projektu spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a)

b)

prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i jego siedziba znajduje sie na obszarze wojewddztwa
todzkiego,
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ziozenia wniosku nie rozwigzat
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia bgdz na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw,
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku nie obnizyt
wymiaru czasu pracy pracownika,
nie zalega z wypfacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych; optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne; optacaniem innych
danin publicznych,
nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
jest podmiotem, ktérego osoby go reprezentujgce lub nim zarzadzajgce w okresie ostatnich
2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo skitadania fatszywych zeznanh lub
oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko
prawom 0s6b wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny (Dz.U. z 2025r. poz. 383), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia
10 wrzesnia 1999r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024r. poz. 628, z p6Zzn.zm.) lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.
nie prowadzi dziatalnosci w sektorach wykluczonych zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE)
nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Do sektoréw wykluczonych
w oparciu 0 Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
naleza:
1) sektor rybotowstwa i akwakultury,
2) produkcja pierwotna produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu
ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska,
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dziatalno$¢ zwigzana z wywozem do panstw trzecich lub panstw czionkowskich, tzn.
pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem
i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej,
dziatalno$¢ uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku
do towardéw sprowadzanych z zagranicy.

§5

Opis wsparcia

Forma wsparcia bedzie realizowana w wojewodztwie todzkim.
Pierwszym elementem wsparcia jest doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem

Indywidualnego Planu Dziatania. Polega ono na okresleniu kwalifikacji pracownikéw i ich
predyspozycji oraz innych cech niezbednych do wykonywania okreslonej pracy oraz weryfikaciji
kandydatow pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozyciji.

Doradztwo zawodowe zwigzane z wypracowaniem IPD zaplanowano w wymiarze 4 h dla kazdego

Uczestnika Projektu (w formie stacjonarnej lub zdalnej). Na tej podstawie Uczestnik Projektu
zostanie skierowany do udziatu w jednej ze Sciezek: subsydiowanego zatrudnienia lub stazowe;.
Sciezka stazowa jest opisana w zatgczniku REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW
PROJEKTU- Sciezka stazowa PT. ,Dobry kurs na przyszto$é 2”.

Wsparcie realizowane w formie subsydiowanego =zatrudnienia ma na celu zapewnienie

kompleksowego i dostosowanego do indywidualnych potrzeb wsparcia przyczyniajgcego sie do
skutecznego zapobiegania dezaktywizacji zawodowej. Jest formg pomocy finansowej dla
pracodawcy i jednoczesnie przysztego pracownika, stanowigcg zachete do zatrudnienia
i zaktadajgca redukcje kosztéw pracodawcy z tym zwigzanych.

Wsparcie w formie subsydiowanego zatrudnienia stanowi pomoc de minimis, ktéra jest udzielana

w oparciu o przepisy Rozporzadzenia Ministra Funduszy w sprawie udzielania pomocy de minimis
w ramach regionalnych programéw na lata 2021-2027, zgodnie z regutami zawartymi
w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej pomocy de minimis.

Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienie

pracownikow sg koszty wynagrodzenia pracownika, na ktére sktadajg sie wynagrodzenie bruttowraz
ze skfadkami spotecznymi ponoszone przez Podmiot zgodnie z zawartg umowg o subsydiowane
zatrudnienie.

a.
b.
C.

a.
b.
C.

d.

Kosztami niekwalifikowalnymi sg koszty:

Funduszu Pracy; ]
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
premii oraz dodatkéw.

Subsydiowane zatrudnienie:

Liczba oséb objetych wsparciem: 10

Przewidywany czas trwania subsydiowanego zatrudnienia: 3 miesigce.

Subsydiowanym zatrudnieniem mogg zosta¢ objete wytgcznie osoby bedace uczestnikami
projektu.

Warunkiem mozliwosci ubiegania sie o refundacje kosztéw subsydiowanego zatrudnienia
jest podpisana umowa pomiedzy Beneficjentem a Podmiotem.

W ramach projektu refundowane bedg koszty subsydiowanego zatrudnienia, jesli miejsce
wykonywania pracy przez uczestnika projektu znajduje sie na terenie wojewddztwa
todzkiego.

W ramach projektu wymagane jest zatrudnienie w wymiarze minimum pét etatu. Refundacja
nie obejmuje oséb zatrudnionych na umowy cywilnoprawne.

Miesieczna kwota wsparcia na jednego uczestnika wynosi maksymalnie 5.000,00 zt brutto
wraz ze skfadkami na ubezpieczenie spoteczne (tj. wynagrodzenie brutto — wynagrodzenie
netto + podatek+ sktadki emerytalne, rentowe, chorobowe, zdrowotne + sktadki na
ubezpieczenie spoteczne po stronie Podmiotu, tj. emerytalne, wypadkowe i rentowe).
Doktadna wartos¢ miesiecznej refundacji kosztéw poniesionych w ramach umowy o
subsydiowane zatrudnienie bedzie wynikata z udokumentowanego przez Podmiot
rozliczenia.
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h. W przypadku zatrudnienia na czes¢ etatu (powyzej 0,5 etatu), ustala sie kwote refundacji
proporcjonalnie do czesci etatu.

9. Subsydiowane zatrudnienie moze zostac¢ sfinansowane jedynie w sytuaciji, kiedy utworzone miejsce
pracy bedzie stanowito wzrost netto liczby pracownikow w poréwnaniu ze srednig z ostatnich 12
miesiecy. Istnieje mozliwos¢, ze nowe miejsce pracy moze nie zapewni¢ wzrostu netto liczby
pracownikow w przypadku, kiedy zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania
stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryture z tytutu
osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania
stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych.

10. Subsydiowa¢ mozna wytgcznie zatrudnienie uczestnika projektu w miejscu pracy, w ktorym nie byt
zatrudniony na moment rozpoczecia udziatu w projekcie.

11. Nie ma mozliwosci subsydiowania zatrudnienia uczestnika u nowego pracodawcy, jezeli jest on
powigzany kapitatowo i/lub osobowo z firmg, z ktérej dany uczestnik zostat zwolniony z przyczyn
dotyczacych pracodawcy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu.

§6

Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie dla uczestnikow

1. Rekrutacja do wsparcia w ramach Projektu bedzie prowadzona w sposob ciggty od dnia ogtoszenia
przez Beneficjenta terminu rekrutacji, najpdzniej do 30.11.2026 roku.

2. Formularze rekrutacyjne przyjmowane beda:

a) elektronicznie na adres: dobrykurs2@larr.pl (skan wypetnionego i podpisanego formularza
rekrutacyjnego) lub

b) w siedzibie Beneficjenta przy ul. Narutowicza 34, 90-135 £6dz, w dniach od poniedziatku do
pigtku w godz. 08:00- 16:00, lub

¢) za posrednictwem poczty, kuriera na adres: Lédzka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A,,
ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 34, 90-135 t6dz. Formularze rekrutacyjne przestane
po terminie wskazanym w ust. 1 nie bedg podlegaly rozpatrzeniu. Za dzien ztozenia
dokumentoéw uznaje sie date wptywu korespondencji do siedziby Lt ARR S.A.

3. Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji jest dostarczenie prawidtowo i kompletnie
wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych, tj.: formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami,
potwierdzajgcego warunki wymienione w §3 ust. 1. W celu potwierdzenia spetnienia warunkéw
kwalifikowalno$ci przez Uczestnika, wymagane beda nastepujace dokumenty:

a) uczy sie/pracuje lub zamieszkuje na obszarze wojewddztwa tédzkiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego;
Rodzaje dokumentow potwierdzajacych spetnienie przez uczestnika kryterium kwalifikowalnosci to

w szczegolnosci:

i. w przypadku osob uczgcych sie — zaswiadczenie ze szkoly lub uczelni lub
legitymacja szkolna albo studencka, lub

i. w przypadku 0sdb zamieszkujgcych obszar wojewddztwa t6dzkiego, np. deklaracja
PIT za ostatni rok podatkowy (pierwsza strona z adresem zamieszkania wraz
z potwierdzeniem ztozenia) lub wycigg z urzedu skarbowego, lub kserokopia decyzji
w sprawie wymiaru podatku od nieruchomo$ci, umowa najmu, pierwsza strona
rachunkéw lub faktur za media lub $cieki, lub odpady komunalne wskazujgca
adresata lub wydruk ze strony Platformy Ustug Elektronicznych ZUS.

b) nalezy do jednej z ponizszych grup:

i. jest osobg przewidziang do zwolnienia z pracy z przyczyn dotyczacych zakfadu
pracy:

Dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu

w projekcie przez osobe przewidziang do zwolnienia:

o wypowiedzenie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z ktdérego bedzie wynikaé, ze
wypowiedzenie nie jest z przyczyn dotyczgcych pracownika, wazne 1 miesigc przed
przystgpieniem do projektu,

e zaswiadczenie od pracodawcy, ze pracownik zostat poinformowany o zamiarze nieprzedtuzenia
stosunku pracy, spétdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego wraz z podaniem
przyczyny niedotyczgcej pracownika, wazne 1 miesigc przed przystapieniem do projektu,
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zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o okresie sktadkowania za ostatni
1 miesigc przed przystgpieniem do projektu.
ii. jest osobg zagrozong zwolnieniem:

Dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu
w projekcie przez osobe zagrozong zwolnieniem to:

e zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce, ze pracownik zagrozony zwolnieniem jest
zatrudniony u pracodawcy oraz, ze pracodawca w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
przystgpienie pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. — Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow —
albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych, wazne 1 miesigc przed przystgpieniem do projektu,

e zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o okresie sktadkowania za
ostatni 1 miesigc przed przystgpieniem do projektu.

iii. jestosobg zwolniona:

Dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w
projekcie przez osobe zwolniong to:

e Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie pracodawcy zawierajgce takie elementy jak: okres
zatrudnienia, stanowisko oraz powdd zwolnienia dla potwierdzenia, ze utrata pracy nie
wystgpita z przyczyn pracownika, wazne 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu,

e zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o okresie sktadkowania za
ostatnie 7 miesiecy przed przystgpieniem do projektu lub potwierdzenie wygenerowane z
Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w przypadku oséb niezarejestrowanych w urzedzie
pracy, potwierdzajgce status tych oséb jako bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu
jego wydania (zaswiadczenie lub potwierdzenie obejmuje np. brak tytutu do odprowadzania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej
pracy zarobkowej),

e zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej w dniu jego wydania, w przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w
urzedzie pracy.

Zaswiadczenia, o ktérych mowa powyzej uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia wydania.

4.

Wzor formularza rekrutacyjnego dostepny jest w Biurze Projektu przy ul. Prezydenta Gabriela
Narutowicza 34, 90-135 L£6dz oraz na stronie internetowej projektu https://larr.pl/projekty-
dotacyjne/dobry-kurs-na-przyszlosc-2/

Formularz rekrutacyjny, ktéry wptynie po terminie nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

W przypadku niewytonienia sposréd zgtoszonych formularzy wymaganej liczby Uczestnikow
Beneficjent zastrzega sobie prawo wyznaczenia dodatkowego terminu sktadania formularzy
rekrutacyjnych i/lub przedtuzenia okresu rekrutacji, o0 czym niezwtocznie poinformuje na stronie
internetowej projektu.

W przypadku wptyniecia formularzy rekrutacyjnych dwukrotnie przekraczajgcych planowang
liczbe Uczestnikéw Projektu $ciezki subsydiowanego zatrudnienia tj. 20 Beneficjent zastrzega
sobie prawo do zamknigcia naboru. Beneficjent poinformuje o terminie zakonczenia
przyjmowania formularzy rekrutacyjnych wraz z wptynieciem ostatniego formularza dwukrotnie
przekraczajgcego planowang liczbe Uczestnikow.

§7

Przyjmowanie zgloszen do udziatu w projekcie dla podmiotéw

Rekrutacja do wsparcia w ramach Projektu bedzie prowadzona w sposéb ciagty od dnia
ogtoszenia przez Beneficjenta terminu rekrutacji, najpdzniej do 30.11.2026.
Whioski przyjmowane beda:
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a. elektronicznie na adres: dobrykurs2@larr.pl (skan wypetnionego i wniosku) lub
b. w siedzibie Beneficjenta przy ul. Narutowicza 34, 90-135 £6dz w dniach od poniedziatku
do pigtku w godz. 08:00- 16:00 lub
c. za posrednictwem poczty, kuriera na adres: £odzka Agencja Rozwoju Regionalnego
S.A., ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 34, 90-135 to6dz. Wnioski przestane po
terminie wskazanym w ust. 1 nie bedg podlegaly rozpatrzeniu. Za dzien ziozenia
dokumentoéw uznaje sie date wptywu korespondencji do siedziby Lt ARR S.A.
Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji jest dostarczenie prawidtowo i kompletnie
wypetnionego wniosku wraz z dokumentami, potwierdzajgcego warunki wymienione w §4.
W celu potwierdzenia spetnienia warunkéw kwalifikowalnosci przez przedsigbiorstwo,
wymagane bedg nastepujgce dokumenty:
a. Wypis z rejestru CEIDG lub KRS;
b. Zaswiadczenie o niezaleganiu z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu
Skarbowego wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem ztozenia zgtoszenia;
c. Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego od o0so6b
reprezentujgcych lub zarzagdzajgcych danym podmiotem;
d. Oswiadczenia zgodnie ze wzorem zatgczonym na stronie internetowej projektu.
Wzor wniosku oraz o$wiadczenie dostepny jest w Biurze Projektu przy ul. Prezydenta Gabriela
Narutowicza 34, 90-135 L£6dz oraz na stronie internetowej projektu https://larr.pl/projekty-
dotacyjne/dobry-kurs-na-przyszlosc-2/
Whiosek, ktéry wplynie po terminie nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

§8
Sktad i obowiagzki Komisji Rekrutacyjnej

W celu wyboru uczestnikow projektu i podmiotdw powotana zostanie Komisja Rekrutacyjna.
Przewodniczgcy Komisji bedzie odpowiedzialny za prawidlowy przebieg prac Komisji
Rekrutacyjnej, nadzér nad pracg czionkéw Komisji, zlecenie przeprowadzenia rozmoéw
doradczych.
Cztonkowie Komisji odpowiedzialni beda za:

e sprawdzenie poprawnosci formularzy rekrutacyjnych i wnioskéw wraz z zatgcznikami;

e dokonanie oceny formalnej i merytorycznej ztozonych formularzy rekrutacyjnych

i wnioskow;

e podanie do publicznej wiadomosci wynikéw rekrutacii;

e rozpatrywanie odwotan od dokonanych ocen.
Ocena formularzy rekrutacyjnych i wnioskéw bedzie dokonana przez jednego, losowo
wybranego cztionka Komisji.
Czionka Komisji Rekrutacyjnej nie moze tgczyé z osobg, ktérej dokumenty ocenia, stosunek,
ktéry mégtby budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci, w szczegdlnosci Cztonka Komisji nie
moze fgczy¢ z Kandydatem, ktérego dokument on ocenia zwigzek z tytutu

a. matzenstwa,

b. pokrewiehstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia stopnia, w linii

bocznej do 2 stopnia),

c. przysposobienia, opieki lub kurateli lub pozostawania we wspdélnym pozyciu.
Cztonek Komisji Rekrutacyjnej zobowigzany jest do nieujawniania informacji zwigzanych
z oceng formularzy i wnioskéw oraz do dotozenia nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby
informacje dotyczace ocenianej aplikacji nie zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.
Przed przystgpieniem do oceny formularzy rekrutacyjnych Czionek Komisji Rekrutacyjnej
zobowigzany jest do podpisania deklaracji bezstronnosci i poufnosci.

§9

Ocena formularzy rekrutacyjnych
Ocena formularzy obejmuje:

a. kompletnosé dokumentéw, czytelnos¢ zawartych w formularzu danych, poprawnosé
podpisow,
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b. kwalifikowalno$¢ grupy docelowej,
c. spetnienia kryteriow premiujgcych (kobieta + 5 pkt. osoba niepetnosprawna + 5 pkt.,
osoba pow. 50 roku zycia + 5 pkt.).

2. Ocena formalna dokonywana jest przez czionka Komisji Rekrutacyjnej na podstawie karty
oceny formalnej formularza rekrutacji.

3. Zakilada sie mozliwosé jednorazowego uzupetnienia brakéw formalnych. Za uchybienia
formalne uznaje sie: brak podpisu Kandydata, niewypetnienie wymaganych pél formularza,
niekompletnos¢ formularza, brak daty, brak wymaganych oswiadczen lub formularzy,
wypetnienie lub  wydrukowanie formularza w sposdb nieczytelny w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie jego oceny.

4. Kandydaci bedg zobowigzani do uzupetnienia brakéw we wskazanym terminie 3 dni
roboczych od daty powiadomienia o brakach formalnych.

5. Komisja dokonujgc oceny formularzy rekrutacyjnych moze positkowaé sie dowolnymi
zrédtami informaciji majgcymi znaczenie dla oceny formularzy, w tym danymi z publicznie
dostepnych rejestrow.

6. W przypadku, gdy dwie osoby otrzymajg jednakowg liczbe punktéw, o miejscu w rankingu
decyduje kolejnos¢ ztozenia formularza rekrutacyjnego.

7. Kandydat/ka, ktérej formularz zostat oceniony, ma prawo wglagdu w tresé Karty oceny
formularza rekrutacyjnego.

8. Kandydata/ke, ktorej formularz zostat oceniony negatywnie zostanie powiadomiony
0 przyczynach odrzucenia aplikacji z podaniem uzasadnienia oraz wyniku punktowego
oceny zgodnie z preferowang formg kontaktu wskazang w Formularze Rekrutacyjnym.

Po zakonczeniu oceny Beneficient opublikuje na stronie https://larr.pl/projekty-
dotacyjne/dobry-kurs-na-przyszlosc-2/ wstepng liste rankingowg (uszeregowang pod
wzgledem uzyskanej punktacji).

Sposrod osob, ktore otrzymaty pozytywng ocene, ale ze wzgledu na liczbe zdobytych punktow
nie zakwalifikowaly sie do projektu Beneficjent utworzy liste rezerwowa.

O zakwalifikowaniu Kandydata do udzialu we wsparciu decyduje liczba przyznanych punktéw
ogotem. Osoby, ktére otrzymaty wyzszg liczbe punktéw majg pierwszenstwo przed osobami,
ktére otrzymaty nizszg liczbe punktow.

§10
Procedura odwotawcza

Odwotanie w formie pisemnej sktada sie wraz z uzasadnieniem w terminie 3 dni roboczych od
momentu opublikowania wstepnej listy rankingowe;.
W terminie 3 dni roboczych od uplywu terminu wnoszenia odwotah okreslonych
w ust. 1 dokonana zostanie analiza ich zasadnosci oraz ponowna ocena formularzy
rekrutacyjnych w zakresie, ktérego dotyczy odwotanie.
Odwotanie zostanie odrzucone, jezeli:

a. jest niezasadne,

b. Uczestnik nie wskazat przyczyn, z powodu ktérych uwaza negatywna ocene za

wadliwg,

c. odwotanie zostanie wniesione po terminie.
Odwotanie rozpatruje inna osoba, niz ta, ktéra brata udziat w wydaniu niekorzystnej oceny
w terminie do 5 dni roboczych od daty wniesienia odwotania. Ponowna decyzja jest ostateczna.
W terminie 1 dnia roboczego po zakonczeniu ponownej oceny na stronie internetowej projektu
zamieszczona zostanie ostateczna lista rankingowa (uszeregowana pod wzgledem uzyskane;j
punktacji) dla tego etapu rekrutaciji.

§ 11
Procedura wyboru podmiotéw

Podmiot zamierzajgcy utworzy¢ miejsce pracy w ramach pomocy de minimis na subsydiowane
zatrudnienie pracownikéw zgtasza swoéj wniosek oraz dokumenty potwierdzajgce
kwalifikowalno$¢ przedsiebiorstwa wymienione w §7 ustep 3.

VLARR



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla tédzkiego - Polska Unie Europejska DZ K|

Projekt ,,Dobry kurs na przyszto$¢ 2” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

2.

3.
4.

Spotecznego Plus
Czionkowie Komisji Rekrutacyjnej dokonujg oceny ztozonego wniosku w oparciu o Karte oceny
formalnej dla podmiotéw, stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
Beneficjent przewiduje przyjecie 20 podmiotéw, ktére spetnig wymagania kwalifikowalnosci.
Po przeprowadzeniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) Beneficjent dokonuje oceny, czy
Uczestnik projektu spetnia warunki okreslone we wniosku ztozonym przez Podmiot.
W przypadku pozytywnej oceny Beneficjent informuje o tym fakcie Podmiot. Jezeli Podmiot
uzna, ze wsrdéd przedstawionych mu Uczestnikéw projektu znajdujg sie osoby odpowiadajace
jego wymaganiom, sktada wybranemu Uczestnikowi propozycje zatrudnienia. Propozycja ta
moze zostaé przekazana w formie maila, telefonicznie lub osobiscie w biurze projektu przy
ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 34, 90-135 t.6dz.
W przypadku akceptacji propozycji zatrudnienia przez Uczestnika, pomiedzy Uczestnikiem
a Podmiotem moze zostaé zawarta umowa o zatrudnienie subsydiowane.
Warunki realizacji Sciezki subsydiowanego zatrudnienia okreslone bedg w umowie, stanowigce;j
zatgcznik do Regulaminu rekrutaciji.

§12
Postanowienia koncowe

Uczestnik/-czka Projektu ma obowigzek kazdorazowo powiadomi¢ Beneficjenta o zmianie
danych przekazanych podczas procesu rekrutacji do udziatu w Projekcie, a zwtaszcza o zmianie
swojego statusu na rynku pracy poprzez ztozenie zaktualizowanych dokumentéw, o ktorych
mowa w § 6 ust. 3.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do mozliwosci wprowadzania zmian w Regulaminie
rekrutacji, w szczegoélnosci w zakresie termindéw okreslonych w harmonogramie procesu
rekrutacji Kandydatow.

Powyzsze dokumenty znajdujg sie w Biurze Projektu przy ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza
34, 90-135 Lodz.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 9 pazdziernika 2026 roku.
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