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Regulamin rekrutacji dla uczestnikéw zamierzajacych podjaé dziatalnosé
gospodarcza w ramach projektu pt. ,,Obierz dobry kurs w transformac;ji!”,
NR FELD.09.02-1Z.00-0045/25 realizowanego w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla £6dzkiego 2021-2027, Dziatania FELD.09.02
Spoteczenstwo w transformaciji.

§1
Informacje ogodlne
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji w ramach projektu pt. ,,Obierz dobry
kurs w transformac;ji!”, realizowanego przez £6dzkg Agencje Rozwoju
Regionalnego S.A. z siedzibg w todzi przy ulicy Prezydenta Gabriela
Narutowicza 34, 90-135 todz.
2. Projekt obejmuje swoim zasiegiem Obszar Transformaciji okreslony
w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Wojewodztwa todzkiego, to
jest: powiat betchatowski (gminy: Betchatéow, Betchatéw-gmina wiejska, Druzbice,
Kleszczéw, Kluki, Rusiec, Szczercow, Zeldw), powiat pajeczanski (gminy:
Dziatoszyn, Kietczygtéw, Nowa Brzeznica, Pajeczno, Rzgsnia, Siemkowice,
Strzelce Wielkie, Sulmierzyce), powiat piotrkowski (gminy: Gorzkowice, Rozprza,
Wola Krzysztoporska), powiat sieradzki-gmina Ztoczew, powiat radomszczanski
(gminy: Dobryszyce, Gomunice, Kamiensk, Lgota Wielka, tadzice, Radomsko,
Radomsko- gmina wiejska), powiat wielunski (gminy: Czarnozyty, Konopnica,
Osjakow, Ostrowek, Wielun, Wierzchlas), powiat taski-gmina Widawa, powiat
Piotrkow Trybunalski — gmina Piotrkow Trybunalski.
Czas realizacji projektu: 01.06.2026 r. do 31.12.2027 r.
4. Projekt zaktada bezzwrotne wsparcie dla uczestnikow zamierzajgcych podjgc
dziatalno$¢ gospodarczg poprzez zastosowanie nastepujgcych instrumentow:
a) szkolenia przygotowujgce do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
b) bezzwrotne wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j
przyznawane w kwocie stawki jednostkowej wynoszgcej 53 168,27 zt;
c) wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie
w kwocie nie wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace,
o ktérym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku beneficjenta o dofinansowanie
projektu) przez okres do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej udzielane wytgcznie w kwocie netto (bez podatku VAT).
Miesieczna wysokos¢ wsparcia w ramach Projektu wynosi 2 000,00 zt na osobe.

w

Niniejszy Regulamin nie stanowi dokumentu, ktéry regulowac bedzie proces
udzielania i rozliczania wsparcia finansowego oraz pomostowego. Zagadnienia
zwigzane ze wsparciem finansowym i pomostowym okresla¢ bedzie Regulamin
przyznawania srodkoéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, ktéry zostanie
udostepniony na stronie Projektu www.larr.pl oraz w Biurze Projektu mieszczgcym
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sie w Lodzi przy ulicy Prezydenta Gabriela Narutowicza 34, 90-135 L.6dz co najmniej
na 14 dni kalendarzowych przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.

§2

Stownik poje¢

Beneficjent — podmiot, ktory realizuje projekt na podstawie Umowy

o dofinansowanie projektu Programu Fundusze Europejskie dla todzkiego
2021-2027.

Osoba zwolniona - osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktora utracita prace

z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystgpienia do projektu i nieposiadajgca jednoczesnie zrodta dochodu z
tytutu dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy i niebedgca jednoczesnie osobg samozatrudniona.
Outplacement - zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest
reorganizacja zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie
procesu zwolnieh uwzgledniajgce udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym
pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym
przede wszystkim prowadzgce do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia,
a takze wsparcia os6b odchodzgcych z rolnictwa.

Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu
dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownikdw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczgcych pracownikow lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikow - albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.

Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnoSci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong.

Pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownik, ktory znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownika lub ktory zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada
jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywane;j
w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniong.

Uczestnik projektu (na potrzeby niniejszego regulaminu) — osoba fizyczna,
zamierzajgca rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, otrzymujgca
wsparcie od Beneficjenta w wyniku realizacji projektu.
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Dzien rozpoczecia udziatu w projekcie — uznaje sie co do zasady moment
zrekrutowania uczestnika do projektu, tj. dzien, w ktérym poprawnie zweryfikowano
dokumenty rekrutacyjne po zakonczeniu naboru.

Obszar transformaciji - obszar 35 gmin wskazanych w Terytorialnym Planie
Sprawiedliwej Transformacji Wojewddztwa t.édzkiego: m. Betchatéw, gmina
Betchatoéw, gmina Druzbice, gmina Kleszczow, gmina Kluki, gmina Rusiec, gmina
Szczercow, gmina Zeldw, gmina Dziatoszyn, gmina Kietczygtow, gmina Nowa
Brzeznica, gmina Pajeczno, gmina Rzgsnia, gmina Siemkowice, gmina Strzelce
Wielkie, gmina Sulmierzyce, gmina Gorzkowice, gmina Rozprza, gmina Wola
Krzysztoporska, gmina Ztoczew, gmina Dobryszyce, gmina Gomunice, gmina
Kamiensk, gmina Lgota Wielka, gmina tadzice, m. Radomsko, gmina Radomsko,
gmina Czarnozyty, gmina Konopnica, gmina Osjakow, gmina Ostrowek, gmina
Wieluh, gmina Wierzchlas, gmina Widawa, m. Piotrkéw Trybunalski.

§3
Kryteria kwalifikowalnosci uczestnikow do objecia bezzwrotnym wsparciem
w ramach projektu
1. Uczestnikiem bezzwrotnego wsparcia, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie
moze by¢ wytgcznie osoba, ktora na dzien przystgpienia do projektu spetnia
tgcznie nastepujgce warunki:
a) zamierza rozpoczg¢ prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
b) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
c) nalezy do jednej z ponizej wymienionych grup:
I. jest osoba przewidziang do zwolnienia z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy.

Dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci

uprawniajgcych do udziatu w projekcie przez osobe przewidziang do

zwolnienia to:

e wypowiedzenie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z ktérego
bedzie wynika¢, ze wypowiedzenie nie jest z przyczyn dotyczgcych
pracownika (w przypadku likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo
technologicznych, ta przyczyna musi by¢ wyraznie wskazana
w wypowiedzeniu), wazne 1 miesigc przed przystgpieniem do projektu
lub

e zaswiadczenie od pracodawcy, ze pracownik zostat poinformowany
0 zamiarze nieprzedtuzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
wraz z podaniem przyczyny niedotyczgcej pracownika — dotyczy umow
o prace zawartych na czas okreslony (w przypadku likwidacji
stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych albo technologicznych, ta przyczyna musi by¢ wyraznie
wskazana w wypowiedzeniu), wazne 1 miesigc przed przystgpieniem
do projektu,
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zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych (ZUS) o okresie
sktadkowania za ostatni 1 miesigc przed przystgpieniem do projektu;

ll. jest osobg zagrozong zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy.
Dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci
uprawniajgcych do udziatu w projekcie przez osobe zagrozong
zwolnieniem to:

zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce, ze pracownik zagrozony
zwolnieniem jest zatrudniony u pracodawcy oraz, ze pracodawca

w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie pracownika do
projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow zgodnie z przepisami Ustawy
Z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg0Ilnych zasadach rozwigzywania

Z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z przepisami
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn

u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw — albo
dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych (w przypadku
likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych, ta przyczyna
musi by¢ wyraznie wskazana w zaswiadczeniu), wazne 1 miesigc przed
przystgpieniem do projektu,

zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych (ZUS) o okresie
sktadkowania za ostatni 1 miesigc przed przystgpieniem do projektu;

lll. jest osobg zwolniong w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu.
Dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriow kwalifikowalnos$ci
uprawniajgcych do udziatu w projekcie przez osobe zwolniong to:

Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie pracodawcy zawierajgce takie
elementy jak: okres zatrudnienia, stanowisko oraz powdd zwolnienia
dla potwierdzenia, ze utrata pracy nie wystgpita z przyczyn pracownika,
wazne 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu,

zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych (ZUS) o okresie
sktadkowania za ostatnie 7 miesiecy przed przystgpieniem do projektu
lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych
ZUS w przypadku osob niezarejestrowanych w urzedzie pracy,
potwierdzajgce status tych oséb jako osob bezrobotnych lub biernych
zawodowo w dniu jego wydania (zaswiadczenie lub potwierdzenie
obejmuje np. brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia
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spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy
zarobkowej), wazne przez 30 dni od dnia wydania,

e zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu
statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania, w przypadku oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedzie pracy, wazne przez 30
dni od dnia wydania.

d) uczy sie/pracuje lub zamieszkuje na terenie obszaru transformacji
wojewodztwa todzkiego, zgodnie ze szczegétowym obszarem wskazanym w § 1
ust. 2.

Dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci

uprawniajgcych do udziatu w projekcie wymienionych w ,d)”:

e w przypadku oséb zamieszkujgcych - zaswiadczenie/dokument

z potwierdzeniem adresu np. deklaracja PIT za ostatni rok podatkowy t;.

pierwsza strona z adresem zamieszkania wraz z potwierdzeniem ztozenia,

certyfikat rezydencji podatkowej, kserokopia decyzji w sprawie wymiaru
podatku od nieruchomosci, prawo dysponowania nieruchomoscig (np.
umowa najmu, pierwsza strona rachunkdw lub faktur za zajmowany lokal),
wydruk ze strony Platformy Ustug Elektronicznych ZUS, zaswiadczenie

o zatrudnieniu od pracodawcy ze wskazaniem adresu zamieszkania

pracownika, zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy lub ZUS ze

wskazanym adresem zamieszkania zarejestrowanej osoby, zaswiadczenie

z Krajowego Rejestru Karnego z podanym miejscem zamieszkania),

e w przypadku osob uczgcych sie — zaswiadczenie ze szkoty/uczelni lub

legitymacja szkolna lub studencka,

e) jest w wieku 18 lat i w dokument tozsamosci wiece;j.

Dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci

uprawniajgcych do udziatu w projekcie wymienionych w ,.e)”:

¢ wglad w dokument tozsamosci.
Nie wyklucza sie mozliwosci kwalifikowania do projektu oséb pozostajacych bez
zatrudnienia w konsekwencji wygasniecia umowy na czas okreslony lub
rozwigzania umowy za porozumieniem stron, o ile wpisuje sie ona w pozostate
przestanki i udokumentuje to w sposob konkretyzujgcy przyczyny ustania
stosunku pracy. Mozliwe jest kwalifikowanie do projektu oséb, ktorym umowa
o prace (w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu):

e zostata rozwigzana (wygasta) wraz uptywem czasu, na jaki byta zawarta

e |ub zostata rozwigzana z porozumieniem stron,
o ile uczestnik przedstawit zaswiadczenie pracodawcy zawierajgce takie elementy
jak: okres zatrudnienia, stanowisko oraz powod zwolnienia na potwierdzenie, ze
utrata pracy nie wystgpita z przyczyny pracownika.
Powyzszy warunek dotyczy rowniez sytuacji, gdy umowe rozwigzano na mocy art.
30 §1 pkt 1 Kodeksu pracy (za porozumieniem stron), nawet jesli kandydat na
uczestnika projektu posiada orzeczenie o niezdolnosci do pracy na
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dotychczasowym stanowisku. Sama niezdolnos¢ do pracy wynikajgca

z orzeczenia lekarskiego nie stanowi podstawy do kwalifikacji uczestnika do
projektu na podstawie art. 55 §1 Kodeksu pracy, jesli rozwigzanie stosunku pracy
nie nastgpito w trybie tego artykutu. W celu zakwalifikowania uczestnika do
projektu konieczne jest dostarczenie zaswiadczenia od pracodawcy, ktore
precyzuje przyczyne rozwigzania stosunku pracy.

Dodatkowo Beneficjent jest zobowigzany do weryfikacji statusu uczestnika

w rejestrze CEIDG lub KRS, lub innych dostepnych rejestrach o tozsamym
charakterze.

. W ramach projektu zaktada sie przygotowanie 20 uczestnikéw projektu do
zatozenia oraz prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Maksymalnie 16
0s6b otrzyma wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
wsparcie finansowe pomostowe (w projekcie zatozono, iz grupe docelowg
stanowi¢ bedzie 8 kobiet i 8 mezczyzn).

. Nie moze byc¢ uczestnikiem projektu osoba, ktora:

a) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu
prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg na terenie Polski i/lub za granicg (posiada
wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (CEIDG), byta zarejestrowana w
Krajowym Rejestrze Sgdowym lub prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg na
podstawie przepisow odrebnych (w tym m.in. dziatalno$ci adwokackiej,
komorniczej lub oswiatowej),

b) zawiesita lub miata zawieszong dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie
przepisow o CEIDG lub KRS w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystgpienia do projektu, dotyczy rowniez zawieszenia dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej za granica,

c) jest wspdlnikiem spotki osobowej lub posiada wiecej niz 10% udziatu w kapitale
spoftki kapitatowe;j,

d) zasiada w organach zarzgdzajgcych lub kontrolnych podmiotéw prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczg,

e) petni funkcje prokurenta,

f) byta karana,

g) korzysta rownolegle z innych srodkoéw publicznych na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej,

h) z osobami uczestniczgcymi w procesie rekrutacji lub oceny biznesplanéw
pozostaje w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii
prostej bez ograniczenia stopnia, a w linii bocznej do 2 stopnia) lub w stosunku
przysposobienia, opieki albo kurateli lub pozostaje we wspdlnym pozyciu,

i) ma zalegtosci w ZUS badz Urzedzie Skarbowym,

j) wykonywata prace lub zakonczyta wspétprace w terminie ostatnich 6 miesiecy
na podstawie umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenia, umowa o dzieto, kontrakt
menedzerski),

[) planuje dziatalnos¢ gospodarczg sektorowo wykluczong z mozliwosci ubiegania
sie o0 otrzymanie wsparcia w ramach dziatania FELD.09.02 zgodnie z zapisami
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Rozporzgdzenia Parlamentu i Radu (UE) nr 2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji oraz
Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,

m) jest emerytem/emerytka,
n) odbyta dobrowolng zasadniczg stuzbe wojskowg i zostata przeniesiona do
pasywnej rezerwy.

4. Podejmowana przez uczestnika w ramach projektu dziatalno$¢ gospodarcza wraz
z towarzyszgcymi jej zasobami materialnymi bedgcymi jej zapleczem nie moze
by¢ dziatalnoscig gospodarczg, ktéra byta prowadzona w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu przez czionka jego rodziny
(zakaz wejscia w faktyczne witadztwo lub wspdtwtadztwo przedsiebiorstwa lub
jego czesci nalezgcego do cztonka rodziny).

§4

Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie

1. Rekrutacja do wsparcia w ramach Projektu bedzie prowadzona od 27 lipca 2026
roku do 10 sierpnia 2026 roku.

2. Zgtoszenia os6b zainteresowanych udziatem we wsparciu bedg przyjmowane na
podstawie oryginatu/skanu wypetnionego i podpisanego formularza
rekrutacyjnego, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 ztozonego za posrednictwem jednego
Z ponizszych kanatow:

e przez poczte elektroniczng na adres: transformacja@larr.pl

e przez poczte tradycyjng lub kuriera na adres: £odzka Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A., 90-135 t6dz, ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 34,

e W siedzibie t6dzkiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w dniach od
poniedziatku do pigtku w godz. 8:00 — 16:00.

3. Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji jest dostarczenie prawidtowo

i kompletnie wypetnionych dokumentow rekrutacyjnych, tj.:

a) formularza rekrutacyjnego,

b) zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego,

c) zaswiadczenia z ZUS i US o niezaleganiu w sktadkach (w przypadku
nieprowadzenia uprzednio dziatalnosci gospodarczej ZUS wydaje zaswiadczenie
o niefigurowaniu w rejestrze KSI ZUS, w przypadku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w przesztosci z zaswiadczenia ZUS o niezaleganiu w sktadkach
musi wynikac informacja o okresie prowadzenia dziatalnosci, w szczegdlnosci
data jej zamkniecia),

d) zaswiadczenia o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej pobrane przez
Internet za posrednictwem serwisu e-Urzgd Skarbowy (ztozenie wniosku online
jest bezptatne, a dokument otrzymasz w formie elektronicznej),

e) dokumentow potwierdzajgcych spetnienie kryteridéw kwalifikowalnosci
wskazanych w §3.
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4. Wzér formularza rekrutacyjnego dostepny jest w Biurze Projektu przy ulicy
Prezydenta Gabriela Narutowicza 34, 90-135 t.6dz oraz na stronie internetowej
projektu: wwwe.larr.pl.

5. Formularz rekrutacyjny, ktory wptynie po terminie wskazanym w § 4 ust. 1 nie
bedzie podlegat rozpatrzeniu.

6. W przypadku niewytonienia sposrod zgtoszonych formularzy wymagane;j liczby 20
uczestnikdw Beneficjent zastrzega sobie prawo wyznaczenia dodatkowego
terminu sktadania formularzy rekrutacyjnych i/lub przedtuzenia okresu rekrutaciji,
0 czym niezwtocznie poinformuje na stronie internetowej projektu.

7. W przypadku wptyniecia liczby formularzy rekrutacyjnych dwukrotnie
przekraczajgcej planowang liczbe 20 uczestnikow projektu Beneficjent zastrzega
sobie prawo do skrocenia terminu naboru. Beneficjent poinformuje o terminie
zakonczenia przyjmowania formularzy rekrutacyjnych wraz z wptynieciem
ostatniego wniosku dwukrotnie przekraczajgcego planowang liczbe uczestnikow,
tj. 40.

§5

Skiad i obowigzki Komisji Rekrutacyjnej

1. W celu wyboru uczestnikow projektu, najpézniej w dniu zakonczenia naboru,
powotana zostanie Komisja rekrutacyjna (zw. dalej: Komisjg).

2. Ocena formularzy rekrutacyjnych bedzie dokonana przez dwie losowo wybrane
osoby sposrod cztonkow Komisiji.

3. Przewodniczacy Komisji bedzie odpowiedzialny za zwotanie i prowadzenie
posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej, przygotowanie listy uczestnikow z uzyskanymi
wynikami zgodnie z procedurg rekrutacji oraz sporzgdzenie sprawozdania z pracy
Komisji Rekrutacyjnej.

4. Czionkowie Komisji odpowiedzialni bedg za:

— sprawdzenie poprawnosci formularzy rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;

— dokonanie oceny formalnej i merytorycznej ztozonych formularzy
rekrutacyjnych;

— podanie do publicznej wiadomosci wynikdw rekrutacji;

— rozpatrywanie odwotan od dokonanych ocen.

5. Cztonka Komisji nie moze tgczy¢ z osobg, ktérej dokumenty ocenia, stosunek,
ktéry mégtby budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci, w szczegolnosci Cztonka
Komisji nie moze tgczy¢ z Kandydatem/Kandydatkg, ktérego dokumenty on
ocenia zwigzek z tytutu:

— matzenstwa,

— pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia stopnia,
a w linii bocznej do 2 stopnia),

— przysposobienia, opieki lub kurateli lub pozostawania we wspdlnym pozyciu.

6. Cztonek Komisji zobowigzany jest do nieujawniania informacji zwigzanych
z oceng formularzy oraz do dotozenia nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby
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informacje dotyczace ocenianej aplikacji nie zostaty przekazane osobom
nieuprawnionym.

7. Przed przystgpieniem do oceny formularzy Cztonek Komisji zobowigzany jest do
podpisania deklaracji bezstronnosci i rzetelnosci.

8. W posiedzeniach Komisji mozliwy jest udziat przedstawiciela z ramienia |Z w roli
obserwatora, z prawem wglagdu do dokumentacji dotyczgcej naboru / rekrutaciji
Uczestnikow Projektu. Instytucja Zarzadzajgca o planowanym terminie
posiedzenia Komisji powiadomiona zostanie najpozniej w terminie 7 dni
kalendarzowych przed jej zwotaniem.

§6

Ocena formularzy rekrutacyjnych

1. Ocena formularzy dokonywana jest co najmniej dwuetapowo tj. prowadzona jest:
a) ocena formalna,

b) ocena merytoryczna.

2. Ocena formalna formularza dokonywana jest przez upowaznionego Cztonka
Komisji w oparciu o kryteria karty oceny formalnej ma na celu zbadanie
poprawnosci i kompletnosci ztozonej dokumentaciji rekrutacyjnej oraz spetnienia
przez Kandydata/ke warunkéw kwalifikowalnosci uczestnictwa w projekcie.

3. Ocena formalna obejmuje weryfikacje:

a) czy status uczestnika jest zgodny z profilem grupy docelowej,

b) czy wzér ztozonego formularza rekrutacyjnego nie zostat zmieniony — czy jest
zgodny z wymaganym wzorem,

c) czy zostaty wypetnione wszystkie pola w formularzu rekrutacyjnym i zatgczone
niezbedne dokumenty,

d) czy formularz rekrutacyjny zostat podpisany w wyznaczonym miejscu przez
uprawniong osobe.

4. O wynikach oceny formalnej kandydat zostanie poinformowany drogg pisemng
i elektroniczng na adres podany w formularzu.

5. Zakfada sie mozliwosc¢ jednorazowego uzupetnienia brakéw formalnych. Lista
mozliwych do uzupetnienia brakow:

a) niewypefnienie wszystkich wymaganych pdl;

b) brak ztozenie podpisdw w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe;
c) niewpisanie odpowiedzi na ktérekolwiek z pytan zawartych w formularzu
rekrutacyjnym,;

d) niezgodnos¢ formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana
logotypow bgdz zapiséow ze wzoru formularza rekrutacyjnego;

e) poprawa oczywistej omyiki pisarskiej.

6. Kandydaci / Kandydatki bedg zobowigzani do uzupetnienia brakéw w terminie
3 dni roboczych liczgc od dnia otrzymania informacji o ocenie. Po wprowadzeniu
uzupetnien formularz zostanie poddany ponownej ocenie.

7. Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostang jedynie osoby, kt6rych
formularz rekrutacyjny przejdzie pozytywnie ocene formalng.
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8. Komisja dokonujgc oceny formularzy rekrutacyjnych moze positkowac sie
dowolnymi zrédtami informacji majgcymi znaczenie dla oceny formularzy, w tym
danymi z publicznie dostepnych rejestrow.

9. Ocena merytoryczna dokonywana jest na Karcie oceny merytorycznej formularza
rekrutacyjnego. Ocena kazdego kryterium uzasadniana jest pisemnie,
formutowana w co najmniej 5 zdaniach.

10. Formularz rekrutacyjny kazdego z Kandydatéw/ek zostanie oceniony
merytorycznie (niezaleznie) przez dwoch, losowo wybranych Cztonkéw Komisiji.

11.Maksymalna liczba punktow mozliwych do przyznania moze wyniesc: 60
punktow.

12.Formularz rekrutacyjny kazdego z Kandydatéw/ek oceniany bedzie wedtug
nastepujgcych kryteriow:

a) zasadnos¢ prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez danego uczestnika

projektu (15 pkt),

b) ocena trwatosci dziatalnosci gospodarczej, w tym mozliwos¢ funkcjonowania i

utrzymania sie na rynku przez co najmniej minimalny wymagany okres 12

miesiecy (10 pkt),

c) kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie Kandydata/tki niezbedne do

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (5 pkt),

d) planowany koszt inwestyciji i prawidtowos¢ sporzadzenia budzetu

przedsiewziecia (5 pkt),

e) zostang przyznane pkt. premiujgce:

— o0soba zagrozona zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy i
przewidziana do zwolnienia w sektorach zwigzanych z procesem
transformacji: gorniczym, energetycznym i okotogérniczym (10 pkt),

— o0soba zwolniona w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy, ktorej ostatnim
miejscem zatrudnienia nalezy do sektora zwigzanego z procesem
transformacji: goérniczym, energetycznym i okotogérniczym (10 pkt),

— kobieta (5 pkt),

— o0soba z niepetnosprawnoscig (5 pkt),

— o0soba w wieku powyzej 50 lat (5 pkt).

13.Ocena koncowa formularza rekrutacyjnego jest $rednig z 2 ocen
przeprowadzonych przez 2 Cztonkéw Komisji + punkty premiujgce, dodane
osobno do sredniej.

14.W przypadku réznicy w ocenie Cztonkéw Komisji wynoszgcej powyzej 10
punktow przeprowadzona zostanie ponownie ocena wniosku przez dwdéch innych
Cztonkéw Komisiji.

15.Kandydat/ka, ktérej formularz zostat oceniony merytorycznie zaréwno pozytywnie
jak i negatywnie, ma prawo wgladu w tre$¢ Karty oceny merytorycznej formularza
rekrutacyjnego.

16.Kandydata/ke, ktérej formularz zostat oceniony negatywnie nalezy pisemnie
powiadomic o przyczynach odrzucenia aplikacji z podaniem uzasadnienia oraz
wyniku punktowego oceny.

10

VLARR



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla todzkiego - Polska Unie Europejska DZ |<|

17.Po zakonczeniu oceny merytorycznej Beneficjent opublikuje na stronie
internetowej projektu www.larr.ploraz w Biurze Projektu przy ulicy Prezydenta
Gabriela Narutowicza 34, 90-135 L6dz wstepng liste rankingowg 20 os6b
(uszeregowang pod wzgledem uzyskanej punktaciji).

18.W terminie 5 dni roboczych od uptywu terminu wnoszenia odwotan okreslonych
w § 7 dokonana zostanie analiza zasadnosci odwotan oraz ponowna ocena
merytoryczna formularzy rekrutacyjnych w zakresie, ktérego dotyczy odwotanie.

19.W terminie 1 dnia roboczego od zakonczenia ponownej oceny merytorycznej na
stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu przy ulicy Prezydenta
Gabriela Narutowicza 34, 90-135 t.6dz, zamieszczona zostanie ostateczna lista
rankingowa (uszeregowana pod wzgledem uzyskanej punktaciji) dla tego etapu
rekrutaciji.

20. 0O zakwalifikowaniu kandydata/ki do udziatu we wsparciu decyduje liczba
przyznanych punktow ogétem. Osoby, ktore otrzymaty wyzszg liczbe punktow
majg pierwszenstwo przed osobami, ktore otrzymaty nizszg liczbe punktow.

21.W sytuaciji, gdy osoby otrzymajg takg sama liczbe punktéw, o ostatecznym
zakwalifikowaniu Kandydata/ki do udziatu we wsparciu decyduje wyzsza liczba
punktow uzyskana w czesci dotyczgcej zasadnosci prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Jesli liczba punktdw z oceny nadal bedzie rowna, decyduje
kolejnosc¢ zgtoszen.

§7

Procedura odwotawcza

1. Kandydaci/ki ubiegajacy sie o udziat w projekcie, ktorzy uznali, ze otrzymali
niewystarczajgcg liczbe punktéw, majg prawo wniesienia odwotania od oceny
merytorycznej.

2. Odwotanie w formie pisemnej skfada sie wraz z uzasadnieniem, w terminie 2 dni
roboczych od dnia skutecznego doreczenia Kandydatowi/tce informac;ji
o wynikach merytorycznej formularza rekrutacyjnego. Odwotanie powinno by¢
ztozone, zgodnie z definicjg dnia skutecznego doreczenia informac;ji
Beneficjentowi przez Kandydata/tke.

3. Zarzuty Kandydata/tki muszg odnosi¢ sie do konkretnych uwag Komisji
Rekrutacyjnej. Odwotanie powinno zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie powodu
whniesienia odwotania od oceny merytorycznej.

4. W przypadku wniesienia odwotania po terminie bgdz niezachowania formy
pisemnej, odwotanie Kandydata/tki pozostaje bez rozpatrzenia.

5. Ewentualna ponowna ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego
dokonywana jest przez wybranych 2 Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, ktorzy nie
uczestniczyli w jego pierwszej ocenie.

6. W toku powtdrnej oceny weryfikacji podlegajg te czesci formularza
rekrutacyjnego, ktére byty przedmiotem odwotania. Wéwczas ostateczng
i wigzgcg ocene stanowi suma punktow z tych czesci oceny merytorycznej
formularza rekrutacyjnego, ktére nie podlegaty odwotaniu przyznanych w ocenie
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pierwotnej oraz punkty przyznane podczas drugiej oceny w tych czesciach oceny
merytorycznej formularza rekrutacyjnego, ktérych dotyczyto odwotanie.

Jesli z tresci wniosku nie wynika jednoznacznie, jaka czes$¢ oceny zostata
zakwestionowana, formularz rekrutacyjny podlega powtdrnej ocenie w catosci.
Powtdrna ocena nie moze skutkowac obnizeniem pierwotnej liczby punktow.

W przypadku uzyskania wyniku gorszego przy ocenie powtdrnej, ostatecznym
wynikiem bedzie liczba punktéw przyznana podczas pierwszej oceny.

Ponowna ocena formularza rekrutacyjnego jest ostateczna i nie przystuguje od
niej odwotanie.

10.Po zakonczeniu procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna przygotuje liste

§8

kandydatow z informacjg o uzyskanym wyniku (pozytywny/negatywny). Lista
zostanie zamieszczona na stronie internetowej projektu.

Finalizacja procesu rekrutaciji

1.

§9

Kandydaci/ki zakwalifikowani do udziatu we wsparciu sg zobowigzani do
podpisania umowy oraz dostarczenia we wskazanym przez Beneficjenta terminie
wszystkich niezbednych zatgcznikow do podpisania umowy.

Kandydaci/ki, ktdrzy pozytywnie przeszli proces rekrutacji, ale nie zakwalifikowali
sie do udziatu we wsparciu, zostang umieszczeni na liscie rezerwowej, pod
warunkiem zdobycia min. 60% maksymalnej liczby punktéw.

W przypadku niedopetnienia przez Kandydata/ke czynnosci okreslonych w ust. 1,
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej spetniajgca wymog
minimalnego progu procentowego.

Niezaleznie od liczby przyznanych punktéw Beneficjent moze odmoéwié udziatu
w projekcie osobie, ktorej dane wpisane do formularza rekrutacyjnego nie sg
zgodne ze stanem faktycznym.

Postanowienia koncowe

1.

Uczestnik/-czka Projektu ma obowigzek kazdorazowo powiadomi¢ Beneficjenta
o zmianie danych przekazanych podczas procesu selekcji Kandydatéw/-ek do
udziatu w Projekcie, a zwlaszcza o zmianie swojego statusu na rynku pracy
poprzez ztozenie zaktualizowanych dokumentow, o ktérych mowa w par. 4 ust. 3.

. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest do aktywnego uczestnictwa we

wszystkich formach zaje¢ zaplanowanych przez Beneficjenta w ramach
realizowanego Projektu oraz do brania udziatu w badaniach ewaluacyjnych.
Uczestnicy Projektu majg obowigzek uczestniczenia w min. 80% prowadzonych
szkolen, wypetniania list obecnosci, testow wiedzy, ankiet itp. wskazanych przez
Beneficjenta.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje przez ztozenie oswiadczenia w formie pisemnej pod
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rygorem niewaznosci. Za dzien rezygnaciji przyjmuje sie date otrzymania
oswiadczenia przez Beneficjenta.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do mozliwosci wprowadzania zmian
w regulaminie, w szczegolnosci w zakresie termindw okreslonych
w harmonogramie procesu selekcji Kandydatéw/-ek.

6. Powyzsze dokumenty znajdujg sie w Biurze Projektu przy ulicy Prezydenta
Gabriela Narutowicza 34, 90-135 £.6dz.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 07.07.2026 r.

Zatgczniki:

1. Zalgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny;

2. Zatacznik nr 2 — Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego;

3. Zatacznik nr 3 — Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego;
4. Zatgcznik nr 3 — Dane uczestnikéw;

5. Zatacznik nr 4 — RODO.
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