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Umowa nr    …… /USD/GNS1/2020 

o świadczenie usług szkoleniowo-doradczych 

zawarta w dniu:  ……………………………..  r. w Łodzi 

 

pomiędzy: 

Łódzką Agencją Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Łodzi, ul. Narutowicza 34, zarejestrowaną w Sądzie 

Rejonowym dla Łodzi -  Śródmieścia w Łodzi XX Wydział KRS pod numerem KRS: 000059880, kapitał zakładowy 

29.630.000 zł, w całości opłacony, REGON: 470569240, NIP: 725-000-55-74, reprezentowaną przez: 

1. Pawła Anyszewskiego  – Prezesa Zarządu 

2. Maciej Weśniuka   – Wiceprezesa Zarządu 

 

zwanym dalej „Realizatorem projektu” 

a 

Panią/Panem ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

zamieszkałą/łym w ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(kod pocztowy ………. - ……….), ul. .……………………………..…………………………………………………………………………………………… 

Legitymującą się dowodem osobistym nr ……………………….……… seria ……………………………………... 

PESEL ……………………………………………………………. 

 

zwaną dalej „Uczestnikiem projektu” 

 

§ 1 

Wyjaśnienie pojęć umowy 

Ilekroć w niniejszej umowie jest mowa o: 

1) „Realizatorze projektu” – należy przez to rozumieć podmiot, z którym Województwo Łódzkie, w imieniu 

którego działa Wojewódzki Urząd Pracy jako Instytucja Pośrednicząca  podpisała umowę o 

dofinansowanie projektu „Grant na Start” stanowiącą podstawę do udzielenia wsparcia szkoleniowo-

doradczego w ramach projektu; 
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2) „Uczestniku projektu” – należy przez to rozumieć osobę fizyczną , zamierzającą rozpocząć działalność 

gospodarczą, otrzymującą wsparcie w wykonaniu niniejszej umowy. 

                                                               

§ 2 

Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie przez Realizatora projektu wsparcia szkoleniowo-

doradczego Uczestnikowi projektu mającego przygotować Uczestnika projektu do podjęcia działalności 

gospodarczej na terenie województwa łódzkiego. 

2. Wsparcie szkoleniowo-doradcze jest udzielane w oparciu o zapisy niniejszej umowy, postanowienia  

Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Łódzkiego z dnia 22 sierpnia 2016 r. oraz umowę nr RPLD.08.03.01-10-0100/19 z dnia 05 grudnia 2019 r. 

o dofinansowanie projektu „Grant na Start” zawartą między Województwem Łódzkim, w imieniu którego 

działa Wojewódzki Urząd Pracy jako Instytucja Pośrednicząca a Realizatorem projektu. 

3. Udział w bloku szkoleniowo-doradczym jest obowiązkowy dla wszystkich Uczestników projektu, a jego 

ukończenie niezbędne w celu ubiegania się o przyznanie wsparcia finansowego. 

4. Blok szkoleniowo-doradczy dotyczył będzie tematyki związanej z zakładaniem i prowadzeniem 

działalności gospodarczej. 

5. Szkolenia w ramach bloku prowadzić będzie do nabycia kompetencji przez Uczestników projektu i 

zostaną zrealizowane zgodnie z etapami określonymi w „Wytycznych w zakresie monitorowania postępu 

rzeczowego realizowanych programów operacyjnych na lata 2014-202o”. 

6. Udzielane wsparcie szkoleniowo-doradcze nie stanowi pomocy publicznej. 

§ 3 

Wsparcie szkoleniowo-doradcze 

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze zostanie udzielone w następujących formach: 

a) wsparcie szkoleniowe w zakresie zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej w wymiarze 56 

godzin szkoleniowych – szczegółowy harmonogram szkoleń zawierający terminy oraz liczbę godzin 

szkoleniowych stanowi Załącznik nr 1. Zmiany harmonogramu szkoleń nie wymagają aneksowania 

umowy. 

b) wsparcie doradcze w zakresie zakładania działalności gospodarczej oraz przygotowania wniosków i    

biznesplanu posiadające charakter indywidualny w wymiarze  4 godzin doradztwa. 

2. Certyfikat ukończenia bloku szkoleniowo-doradczego otrzymać może Uczestnik projektu, który wykazał             

się co najmniej 80% frekwencją, uczestniczył w testach i ankietach oraz pozytywnie zaliczył egzamin 

wewnętrzny weryfikujący efekty uczenia się (pozytywny wynik egzaminu to minimum 60%). 
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§ 4 

Obowiązki Uczestnika projektu 

Uczestnik projektu w ramach bloku szkoleniowo-doradczego zobowiązuje się do: 

a) uczestnictwa w formach wsparcia szkoleniowo-doradczego wymienionych w § 3 ust. 1 a-b, 

b) poświadczania obecności na zajęciach w ramach bloku szkoleniowo-doradczego na listach obecności, 

c) uczestniczenia w testach, ankietach i egzaminie wewnętrznym weryfikującym efekty uczenia się. 

 

§5 
Obowiązki Realizatora projektu 

Realizator projektu w ramach bloku szkoleniowo-doradczego zobowiązuje się do zapewnienia Uczestnikom 

projektu: 

a) bezpłatnego udziału w formach wsparcia szkoleniowo-doradczego wymienionych w § 3 ust. 1 a-b, 

b) materiałów szkoleniowych, 

c) ciepłego posiłku (zupa + danie główne + dodatki) podczas udzielania wsparcia szkoleniowego 

wymienionego w § 3 ust. 1 a. 

 

§6 

Rozwiązanie umowy 

1. Uczestnik projektu może rozwiązać umowę bez wypowiedzenia w każdym czasie. 

2. Realizator projektu może wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku: 

a)  gdy Uczestnik projektu nie wypełnia bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowiązań wskazanych 

w §4 niniejszej umowy oraz wynikających z regulaminu przyznawania środków na rozwój 

przedsiębiorczości1 i po otrzymaniu pisemnego upomnienia nadal ich nie wypełnia lub nie przedstawia w 

okresie 14 dni kalendarzowych stosownych wyjaśnień, 

b) przedstawi fałszywy dokument albo nieprawdziwe lub niepełne oświadczenia w celu uzyskania wsparcia 

szkoleniowo-doradczego, 

c) opuści więcej niż 20% zajęć, wymienionych w §3 pkt. 1, bez usprawiedliwienia nieobecności. 

3. W razie rozwiązania niniejszej umowy, niezależnie od przyczyny,  Uczestnik projektu traci prawo do 

ubiegania się o wsparcie finansowe na uruchomienie działalności gospodarczej oraz wsparcie 

pomostowe u Realizatora projektu, w projekcie, w ramach którego otrzymał wsparcie szkoleniowo-

doradcze. 

 
1 Dokumentacja projektowa dostępna na https://larr.pl/grant-na-start-dofinansowanie-na-rozpoczecie-dzialalnosci-gospodarczej oraz w Biurze 

Projektu- siedzibie ŁARR S.A. przy ul. Narutowicza 34, 90-135 Łódź 

https://larr.pl/grant-na-start-dofinansowanie-na-rozpoczecie-dzialalnosci-gospodarczej
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§7 

Postanowienia końcowe 

1. Postanowienia niniejszej umowy podlegają prawu polskiemu. 

2. Wszelkie spory między Realizatorem projektu, a Uczestnikiem projektu związane z realizacją niniejszej 

umowy podlegają rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla siedziby Realizatora projektu. 

3. Umowę sporządzono w języku polskim, w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach: jednym dla 

Realizatora projektu oraz jednym dla Uczestnika projektu. 

4. Umowa wchodzi w życie w dniu podpisania jej przez obie strony 

 

 

       ……………………………………………..                                             ………………………………..……….. 

Realizator projektu           Uczestnik projektu 

 

 

Załączniki: 

Załącznik 1: Szczegółowy harmonogram szkoleń 

 

 


